SECTOR EJE ESTRATEGICO
Trabajo Promocidn vy generacion de trabajo decente
PROMOCION TRABAJO DECENTE

Y

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL | Promover oportunidades para que hombres y mujeres puedan acceder a un trabajo decente y productivo en
condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana (OIT)*

Y
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(&) PROYECTOS E INICIATIVAS
(O] Origen/Fuente Descripcion Departamento/Municipio
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> PDES 2030
Articulacion en estrategias, politicas y acciones con los sectores productivos .
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< PDES 2030 L Promocién de la transicién de los trabajadores y las unidades econémicas
s ;Tsj:ller_le_zs tl;’a_rtlmpatlvos desde la economia informal a la economia formal, respetando los derechos Toda la provincia
< ector frabajo fundamentales de los trabajadores.
o
8 PDES 2030 Microcréditos para jévenes de 18 a 35 afos. Promocion y sostenimiento de
o + Talleres Participativos proyectos especificos para potenciar y optimizar el empleo joven, con acceso Toda la provincia
o Sector Trabajo en todo el territorio provincial.

PDES 2030 Pisos minimos de proteccion social de los trabajadores, minimizando la

+ Talleres Participativos inseguridad econémica y la exclusién social (Objetivos de Desarrollo Toda la provincia

Sector Trabajo Sostenible 1.3.)

PEDL Tartagal Mercado autogestionado de productos locales. Tartagal

PIDUA Gliemes Incubadora de microemprendimientos. Gral. Giemes

Plan de desarrollo sustentable
y sostenido de pequefos Cooperativa de productos andinos organicos- regién de los contrastes Region de Puna
municipios y comunas de la andinos. y Prepuna

provincia de Salta.

Plan Salta SI + Feria Nacional de Artesanias. Varios

+
Plan Salta S| Mercados artesanales. Varios

*Acuerdo firmado por la Provincia de Salta con la OIT para la promocién del Trabajo Decente en el marco de sus agendas gubernamentales, complementando asi
el programa nacional (El Trabajo Decente: la concepcion de la OIT y su adopcion en Argentina, 2011. Notas OIT).
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