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PROGRAMA ESTRATEGICO

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL | Programa destinado a desarrollar los recursos humanos necesarios para el cumplimiento de la vision

estratégica del sector.

PROYECTOS E INICIATIVAS
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Descripcion

Educacioén de la demanda.

Programas sociales para la informacion e inclusion de los habitantes
relacionados con la instalacion de nuevas iniciativas energéticas.

Investigacion y desarrollo en el area Energética.

Desarrollo constante de normas e informacion para mejor aprovechamiento
energético.

Capacitacion en proyectos de Mecanismo de Desarrollo Limpio.

Capacitacion técnica especifica para montaje y produccion de instrumentos/
maquinarias/circuitos relacionadas a las energias renovables.

Fomento a la capacitaciéon y homologacién de proveedores.

Impulso y formacion para proveedores respecto de la gestion de la calidad
en medio ambiente.

Elaboracién de la matriz energética provincial.

Confeccionar una base de datos conjunta sobre energias renovables entre
las distintas reparticiones.

Elaboraciéon de un documento técnico de energias renovables y eficiencia
energética con contenidos informativos.

Incorporacion de la tematica referida a energias renovables y eficiencia
energética en escuelas.

Capacitacion en nuevas técnicas y materiales de construccion para el
ahorro de energia.
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